
2020－2022 年大连化物所干部教育培训工作方案 

 

为贯彻落实《2018-2022年全国干部教育培训规划》及《2018-2022

年中国科学院干部教育培训规划》，培养造就忠诚干净担当的高素质

专业化干部队伍和高水平专业技术人才队伍，结合我所实际，制定本

工作方案。 

一、总体要求 

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十

九大和十九届二中、三中全会精神，把学习贯彻习近平新时代中国特

色社会主义思想作为全所广大干部职工教育培训的首要任务，以坚定

理想信念宗旨为根本，突出政治训练、政治历练，把提高政治觉悟、

政治能力贯穿全过程。通过教育培训，引导全所干部职工做到政治上

绝对可靠、对党绝对忠诚，培养过硬的专业精神和专业能力，在政治

站位、理念思路、能力水平、状态作风上有明显提升，为实现“四个

率先”奋斗目标、打造忠诚干净担当的高素质专业化干部队伍和高水

平专业技术人才队伍提供有力支撑。 

二、重要指标 

1、全所在册正式职工每人每年参加培训学习的时间累计不少于

90学时（其中，处级及以上领导人员不少于 110学时），另需参加网

络培训的时间不少于 50学时。 

2、处级领导人员原则上每 2 至 3 年至少参加 1 次党性教育和管

理能力培训。 

3、党支部书记原则上每年至少参加 1次所党委举办的集中培训。 

4、争取申报获批 “中国科学院继续教育基地”。 

三、具体举措 

（一）处级领导人员 



教育培训目标：以增强党性修养、提高政治觉悟、管理能力和职

业素养为重点，加强处级领导人员培训。 

教育培训内容及方式： 

1、积极组织和选派处级领导人员参加相关培训学习，每年安排

不少于 1/5 的处级领导人员参加各级组织举办的党的理论和管理技

能培训。（责任部门：人事处） 

2、有计划地安排优秀年轻干部到党校（行政学院）、干部学院和

党性教育基地接受系统理论教育和党性教育。（责任部门：人事处） 

3、组织处级领导人员政治理论专题培训，以增强党性修养、提

高政治觉悟。（责任部门：人事处） 

4、组织处级领导人员及科技骨干培训班，开展党的理论和管理

技能培训。（责任部门：人事处） 

（二）基层党务干部 

教育培训目标：以提高党的理论水平、增强廉洁自律意识、提升

组织协调能力为重点，加强基层党务干部培训。 

教育培训内容及方式： 

1、每年安排一定数量的党务干部参加上级党组织主办的培训。

（责任部门：党委办公室，开展时间：全年） 

2、组织我所党务干部专题培训。重点开展党的创新理论、党建

工作实务、群众工作、基层治理等教育培训。（责任部门：党委办公

室） 

（三）科技人员 

教育培训目标：突出政治引领，弘扬爱国奉献精神，以提升思想

政治素质、职业素养、创新能力和专业化水平为主要内容，加强科技

人员培训。 

教育培训内容及方式： 



1、积极组织和选派科技人员参加本岗位相关业务培训学习。（责

任部门：相关职能部门） 

2、组织分析仪器使用技能系列培训，以提升科技、支撑人员分

析仪器使用水平。（责任部门：能源研究技术平台、人事处） 

3、组织科技骨干培训，开展思想政治、创新能力、管理能力以

及学风道德教育培训。（责任部门：人事处） 

4、通过国家、院公派留学和出国（境）培训以及我所国际英才

计划等项目，每年选派优秀科技人员出国（境）培训。（责任部门：

人事处） 

（四）职能部门工作人员 

教育培训目标：以加强思想政治建设、提升职业素养和业务能力

为重点，加强其他管理干部培训。 

教育培训内容及方式： 

1、积极组织和选派职能部门工作人员参加本岗位相关业务培训

学习。（责任部门：各职能部门） 

2、组织职能部门新职工培训。通过集中授课和座谈交流相结合

的培训形式，突出理想信念教育、思想道德教育、优良作风教育，强

调研究所历史文化传承教育。（责任部门：人事处） 

3、组织职能部门工作人员岗位技能培训，重点加强思想政治建

设、提升职业素养和业务能力，强调公文写作、办公软件、时间管理、

沟通技巧具等通用管理技能的培训。（责任部门：人事处） 

四、保障措施 

（一）争取获批“中国科学院继续教育基地” 

进一步完善继续教育与培训体系，进一步全面推进继续教育与培

训工作开展，切实提高各类人员的综合素质和创新能力。以申报“中

国科学院继续教育基地”为契机，争取获得“中国科学院继续教育基



地”批准，并努力将基地建设成为对职工进行补充、更新知识，拓展

知识结构，提高综合能力和素质的服务平台。 

（二）加强师资队伍建设 

进一步加强师资队伍建设，打造一支专业技术过硬的优质培训讲

师队伍。积极鼓励领导干部上讲台，鼓励专业技术人员上讲台，不断

充实更新我所培训讲师队伍。 

（三）改进培训方式方法 

不断创新培训方式方法，线上线下融合并进。充分利用互联网资

源开展线上培训，进一步探索网络教育等新型培训形式。线下积极探

索创新授课模式，加大互动性、案例分析和研讨交流，切实发挥培训

实效。 

（四）确保经费保障 

将干部职工教育经费列入我所年度财政预算，设立“职工教育费”

专项经费，为干部职工教育培训提供经费保障。严格按照国家及中科

院相关政策管理培训经费，保证专款专用，厉行勤俭节约，提高使用

效益。 


