
附件 1 

大连市引进紧缺人才薪酬补贴申请表 

姓名 徐文彬 性别 男 出生年月 1991.04 

 

户籍 

所在地 
辽宁丹东 民族 汉 政治面貌 党员 

联系电话 13624288820 身份证号 210623199104170993 

毕业时间 毕业院校 专业 学历 学位 

2016.6 中国石油大学（华东） 材料工程 研究生 硕士 

专业技术职务资格 助理工程师 职业资格  

现工作单位信息 

引进时间 2016.7 认定时间 2017.3 申报行业 新能源 

紧缺岗位 电化学工程师 现工作岗位 储能技术 月平均工资 5000 

单位名称 中国科学院大连化学物理研究所 

单位联系人 解进 职务 人事主管 联系电话 0411-84379103 

认定层次

与薪酬补

贴对应情

况 

 

□一般紧缺：2万元            □比较紧缺：3万元      

□非常紧缺.低级别：4万元     √非常紧缺.中级别：5万元 

□非常紧缺.高级别：6万元 



备注：1. 时间填写到年月。 

      2. 一式三份、正反面打印。 

 

 

 

 

业绩成果 

一、在单位紧缺岗位工作业绩及产生效益情况：  

参与国家自然科学基金一项，参与发表 SCI论文 IF > 10论文 4篇。 

二、承担课题研究及团队中担任职务情况：      

承担 CO2电化学还原和高性能液流电池课题，职务为助理工程师，负责电化学

氧化还原体系相关计算化学工作的方案设计和实施。                                                                   

三、、获得荣誉、证书，拥有发明、专利等情况（含引进前获得）： 

申请发明专利 3件，发表 SCI论文 10篇（含合作论文），参与国家自然科学基

金一项，山东省自然科学基金一项。优秀研究生干部，优秀毕业生等荣誉。 

四、其他相关情况：无 

本人签字      年  月  日        

单位审核

意见 

 

 

 

 

                               单位公章        年  月  日   

市人社局

审核意见 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            年  月  日  



项目： 

 

1. 国家自然科学基金项目: 基于络合技术的全钒液流电池正极电解液稳定性的调控研究 

            项目编号： 21706253 

 

 
 

 

专利： 

1. 一种 CO2电化学还原用电极的制备及其电极和应用 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.一种 CO2还原用电极及制备和应用 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

论文： 

 

1. ACS Catal. 2017, 7, 6302−6310 

 

 

 

 

2. Adv. Funct. Mater. 2018, 1704987 

 

 



 

 

3. Angew. Chem. Int. Ed. 2017, 56, 14953 –14957 

 

 

 

4. Nano Energy 2018, 02, 053 
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