附表一
领导班子履行干部选拔任用工作职责情况民主评议表（*票）
年   月   日
	1．您对领导班子任职期间履行干部选拔任用工作职责的总体评价
	满意
	基本满意
	不满意
	不了解

	
	□
	□
	□
	□

	2．您对领导班子任职期间本单位用人风气的总体评价
	好
	较好
	不好
	不了解

	
	□
	□
	□
	□

	3．您认为领导班子任职期间干部选拔任用工作有哪些好的做法？存在的突出问题是什么？有何意见和建议

	（若此处填写不下，可写在背面或者另附页）


注： 1. 测评表一般按照领导班子成员和其他人员进行分类。
2.本表采取无记名方式填写，请将相应项目下的方框涂黑■；本表使用机读统计，不可折叠、涂改，如需修改，请索要新表。
3.此表由填票人填写后投入票箱，若不交回，视作弃权。

附表二
中国科学院所级领导人员年度考核登记表
（        年度）
单位：                                   填表日期：               
	姓   名
	
	性    别
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	文化程度
	
	参加工作时    间
	

	现任职务
	
	任现职
时  间
	

	分管工作
	

	个
人
总
结
	

	个
人
总
结
	

	考核
结果
	

	本
单
位
意
见
	签名（所长签名，所长和书记的考核意见可相互签名）               单位签章
年   月   日

	被
考
核
人
意
见
	签名（本人签名）         
年   月   日

	审
核
机
关
意
见
	分院签章                     人事局签章
年   月   日                  年   月   日


   说明：1.“个人总结”的填写应简明扼要，如内容多，可另附纸；
2. 请用A4纸型双面打印。
 附表三
                                      ****年度参加考核测评人员名单表 
                                                                   年   月   日
	序号
	部  门
	姓  名
	职  务
	性别
	出生年月
	政治
面貌
	学历学位
	专业技术
职称
	备  注

	A票  现任领导班子成员

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B票  新近离任的所领导班子成员、中层正职、正高级专业技术人员

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C票   其他参会人员

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：党委委员、纪委委员、学术委员会委员、职代会常设主席团成员、职工代表，请在“职务”栏注明。
附表四
领导班子年度考核测评表（*票）
                                                                               年   月  日
	测评项目
	总体评价
	创新发展
	党的建设
	年度重点工作完成情况
	履职敬业
	团结协作
	依法治所
	反腐倡廉

	评价意见
	[A]
	[A]
	[A]
	[A]
	[A]
	[A]
	[A]
	[A]

	
	[B]
	[B]
	[B]
	[B]
	[B]
	[B]
	[B]
	[B]

	
	[C]
	[C]
	[C]
	[C]
	[C]
	[C]
	[C]
	[C]

	
	[D]
	[D]
	[D]
	[D]
	[D]
	[D]
	[D]
	[D]

	其他意见建议
	


注：1. 测评表一般按照领导班子成员和其他人员进行分类。
2. 本表采取无记名方式填写，请在相应的字母上划“○”，【A】代表优秀，【B】代表良好，【C】代表一般，【D】代表较差。
3. 此表由考核组当场收回，若不交回，视作弃权。
附表五
领导人员年度考核测评表（*票）
                                                                               年   月  日
	姓  名
	总体评价
	德
	能
	勤
	绩
	廉

	***
	[A] [B] [C] [D]
	[A] [B] [C] [D]
	[A] [B] [C] [D]
	[A] [B] [C] [D]
	[A] [B] [C] [D]
	[A] [B] [C] [D]

	***
	[A] [B] [C] [D]
	[A] [B] [C] [D]
	[A] [B] [C] [D]
	[A] [B] [C] [D]
	[A] [B] [C] [D]
	[A] [B] [C] [D]

	***
	[A] [B] [C] [D]
	[A] [B] [C] [D]
	[A] [B] [C] [D]
	[A] [B] [C] [D]
	[A] [B] [C] [D]
	[A] [B] [C] [D]

	***
	[A] [B] [C] [D]
	[A] [B] [C] [D]
	[A] [B] [C] [D]
	[A] [B] [C] [D]
	[A] [B] [C] [D]
	[A] [B] [C] [D]

	***
	[A] [B] [C] [D]
	[A] [B] [C] [D]
	[A] [B] [C] [D]
	[A] [B] [C] [D]
	[A] [B] [C] [D]
	[A] [B] [C] [D]


注：1. 测评表一般按照领导班子成员和其他人员进行分类。
2. 本表采取无记名方式填写，请在相应的字母上划“○”，【A】代表优秀，【B】代表合格，【C】代表基本合格，
【D】代表不合格。
3. 此表由考核组当场收回，若不交回，视作弃权。
附表六
沈阳分院系统所级领导干部理论学习
及双重民主生活情况检查表
填报单位：                                               年    月   日
党委书记签字：
一、领导班子理论中心组学习情况
	学习
时间
	参加学习班子成员数
	主　要　内　容

	
	
	

	
	
	


二、所级干部每人完成一篇理论文章或调研报告的情况
	姓  名
	论　文　题　目

	
	

	
	


三、党员领导干部参加所在党支部组织生活情况
	姓名
	所在支部名称
	参加活动时间
	参加活动内容

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


四、参加分院组织的有关学习的情况（包括所长班、党委书记学习日等）
	姓名
	参加活动时间
	参加活动内容

	
	
	

	
	
	


五、领导班子民主生活会情况
	开会时间
	参加会议人数
	主要议题
	分院党组是否参加

	
	
	
	


注：以上情况统计的截止时间为当年度12月底。

附表七
党风廉政建设责任落实民主测评表
年   月   日
	测评对象
	党风廉政（反腐倡廉）建设责任落实

	所领导班子
	

	***
	

	***
	

	***
	

	***
	

	***
	

	***
	


备注：请您就测评对象在党风廉政（反腐倡廉）建设责任落实情况的满意度进行打分。满分为100分，85分以上为优秀，70-84分为合格，60-69分为基本合格，60分以下的为不合格。
注：1.A票由现任党政领导班子成员填写，B票由中层正职、正高级专业技术人员，新近离任的所领导班子成员填写，C票由其他参会人员填写。


2.本表采取无记名方式填写，请将相应项目下的方框涂黑■，本表使用机读统计，不可折叠、涂改；如需修改，请索要新表。


3.此表由填票人填写后投入票箱，若不交回，视作弃权。





注：1.A票由现任党政领导班子成员填写，B票由中层正职、正高级专业技术人员，新近离任的所领导班子成员填写，C票由其他参会人员填写。


2.本表采取无记名方式填写，请将相应项目下的方框涂黑■，本表使用机读统计，不可折叠、涂改；如需修改，请索要新表。


3.此表由填票人填写后投入票箱，若不交回，视作弃权。








