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序号 聘用部门 岗位名称 岗位类别 岗位职责或工作内容 应聘条件
招聘人

数

1
安全文化
职业卫生

（事业编制）
管理

安全文化建设及宣传、电气安全、生物安全
、职业卫生、劳动防护、危险废物处置、安
全档案、隐患排查及监督整改、协助开展项
目安全评价。

研究生学历，硕士学位及以上；化学、化工（含化工机械）、安全管
理或相关专业；具有创新意识和奉献精神，作风严谨，责任心强；较
强的组织管理能力，综合素质高；良好的沟通协调能力，集体观念
强，善于与人合作；较好的英语、汉语水平和语言表达能力，办公自
动化操作熟练；具有注册安全工程师、安全评价师资格及相关管理工
作经验者优先。

1

2
安全保卫

（项目聘用）
管理

安全保卫、社会治安综合治理、消防管理、
应急管理、交通管理、班车运行管理、防台
防汛、物业安保服务监管。

具有本科（含）及以上学历，学士（含）及以上学位；安全管理类、
工程类相关专业；具有奉献精神，作风严谨，责任心强；综合素质
高，良好的沟通协调能力，集体观念强，善于与人合作；具有安全保
卫、消防相关工作经验，持有注册消防工程师等资格证者优先。

1

综合管理处
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